
AFM Beloningsbeleid medewerkers Ebus-Hutjens Insurance 

 

De AFM verplicht ons om een beloningsbeleid op te stellen en transparant te maken voor onze 

relaties. 

 

De reden hiervoor is om aan onze relaties duidelijk te maken, hóe onze medewerkers beloond 

worden en hoe wij als leiding ervoor zorgdragen dat de risico’s op onzorgvuldige klantbehandeling 

worden beheerst. 

Daardoor hebben wij als leiding ervoor gekozen om onze medewerkers te belonen in de vorm van 

een VAST salaris. 

Onze medewerkers worden niet beloond d.m.v. het behalen van targets of beïnvloeding door het 

maken van een keuze voor een bepaald product of om te kiezen voor een bepaalde verzekeraar of 

dienstverlener. 

Hierdoor kunnen onze medewerkers in loondienst werken conform ons beleid: transparant en 

onafhankelijke advies. 

 


